
 

PRESSEMITTEILUNG 
Gegen den Fachkräftemangel und für die Erhöhung des Frauenanteils in den Unternehmen: Die 
erste Jobbörse für Frauen mit Berufserfahrung nach dem Studium.  
 
Die neue Jobbörse XXtalents ist die Lösung gegen den Fachkräftemangel und für die Erhöhung des 
Frauenanteils in Expertinnen – und Führungspositionen in den privaten und öffentlichen 
Unternehmen. Unternehmen können hier gezielt Stellen im weiblichen Zielmarkt ausschreiben. 
Potenzielle Bewerberinnen finden Jobs bei Unternehmen, die offen sind für weibliche Karrieren. 
 
Die Gründerin der neuen Jobbörse, die Diplom-Ökonom Sylvia Tarves, ist bereits seit 2009 durch die 
Personalberatung LEADING WOMEN und als Initiatorin der Mixed Leadership Konferenzen bekannt. 
Seit mehr als 13 Jahren ist sie täglich in allen weiblichen Netzwerken und in den Unternehmen zum 
Thema mehr Frauen in der Wirtschaft präsent und kennt die Anforderungen der Unternehmen sowie 
die der Bewerberinnen.  
 
Bereits jetzt zählen renommierte Unternehmen wie MAN Truck & Bus, BOSCH, Die Autobahn GmbH, 
Klöckner & Co, Golding Capital, ETAS und weitere Unternehmen zu Kund:innen der XXtalents 
Jobbörse. 

--- 

#Fachkräftemangel #FrauenindieFührung #Jobbörse #xxtalents #SylviaTarves 

---  

Sylvia Tarves Gründerin und geschäftsführende Gesellschafterin der 

Talexx GmbH. xxtalents ist die Marke der Jobbörse für weibliche 

Führungskräfte und Akademikerinnen. Sylvia Tarves ist seit vielen 

Jahren bekannt im weiblichen Zielmarkt und gründete bereits 2009 

mit LEADING WOMEN die erste Personalberatung mit dem Fokus auf 

weibliche Führungskräfte. Im Jahr 2018 gründete sie zudem das erste 

Business- & Karrierenetzwerk für Akademikerinnen als digitale 

Plattform. Inzwischen zählen renommierte Unternehmen wie MAN 

Truck & Bus, Bosch, Die Autobahn GmbH, Klöckner & Co, Golding 

Capital, ETAS und weitere Unternehmen zu ihren Kund:innen. 


